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Al Personale Esterno  

Albo on line 

Amministrazione trasparente – Bandi e contratti 
e p.c. al D.S.G.A 

 

 
OGGETTO: Avviso pubblico per l’individuazione di un Esperto Psicologo tra il Personale Esterno, per 

il conferimento dell’incarico per il progetto “Emozioni e rispetto – Percorsi per la cultura 

della non violenza”, relativo all’Avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 1186 del 

16/07/2025 e successivamente approvato con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026 ed 

ammesso a finanziamento con Decreto dirigenziale n. 126 del 29/04/2026, CUP 

B47G25000650002. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
PREMESSO che si rende necessario provvedere al reperimento di personale esperto, qualificato per la 

realizzazione del Progetto “Emozioni e rispetto – Percorsi per la cultura della non violenza”, CUP 

B47G25000650002; 
- VISTO il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”; 
- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

- VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

- VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” - ed in particolare gli art. 43,44, 45 - che consente la 

stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività; 

- VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36; 

- VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico 

relativo all’intervento denominato “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, 

dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”; 

- VISTO l’Avviso pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione 

affettiva e della gestione delle emozioni” in esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale n.420 del 

23/06/2025 “PR Campania FSE+ 2021/2027. Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto 

della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità”; 

- VISTO Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 con il quale sono stati ammessi a finanziamento i progetti 

di cui all’elenco delle proposte ritenute idonee e finanziabili, nel quale risulta il progetto “Emozioni e rispetto 

– Percorsi per la cultura della non violenza”, CUP B47G25000650002, beneficiario I. C. di Grazzanise, 

mailto:ceic8am001@istruzione.it-
mailto:ceic8am001@istruzione.it-




via Montevergine 58, Grazzanise (CE); 

- VISTO il Progetto all’uopo predisposto, denominato “Emozioni e rispetto – Percorsi per la cultura della 

non violenza”, CUP B47G25000650002 approvato dal Collegio dei Docenti del 2 settembre 2025 con 

delibera n. 18 e dal Consiglio d’Istituto del 2 settembre 2025 con delibera n. 13 e poi rimodulato così come 

approvato dal Collegio dei Docenti del 14 maggio 2026 con delibera n. 96 e dal Consiglio d’Istituto del 14 

maggio 2026 con delibera n. 104; 

- CONSIDERATO che il Programma Annuale 2026 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto; 

- VISTO l’Atto di concessione prot. n.0486847/2026; 

- VISTO il decreto di nomina RUP, prot. n. 9825 del 11/06/2026; 

- RILEVATO che gli OO CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito 

del progetto “Emozioni e rispetto – Percorsi per la cultura della non violenza”, approvati dal Collegio dei 

Docenti del 23 febbraio 2026 con delibera n. 79 e dal Consiglio d’Istituto del 5 marzo 2026 con delibera n. 

85; 

- VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 

delle disposizioni legislative vigenti”; 

- VISTO il PTOF 2025/2028 dell’Istituto Comprensivo di Grazzanise; 

- Considerato che non sono pervenute istanze di partecipazione nell’ambito del Collegio dei Docenti del 

23 febbraio 2026 alla figura di Esperto; 

 Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
EMANA 

il presente avviso per la selezione tra personale esterno all’amministrazione scolastica, di n. 1 Esperto Psicologo    , 

per l’attivazione del progetto “Emozioni e rispetto – Percorsi per la cultura della non violenza”. 

 
Art. 1 – Obiettivi ed oggetto 

L'incarico professionale da attribuire prevede l'attivazione di un progetto suddiviso in due percorsi, come di 

seguito riportato: 

Percorso 1 – “Riconoscere le emozioni” (6 ore)  

Il percorso coinvolgerà attivamente alunni, genitori e docenti in un lavoro condiviso di educazione emotiva. 

L’obiettivo è fornire strumenti utili per riconoscere, comprendere e gestire le proprie emozioni e quelle degli 

altri, promuovendo relazioni positive e prevenendo comportamenti aggressivi o discriminatori. 

Attraverso esercitazioni pratiche, role playing e attività di gruppo, i partecipanti svilupperanno competenze di 

ascolto attivo, empatia e comunicazione efficace, favorendo un clima di collaborazione tra scuola e famiglia. 

Percorso 2 – “Cuori in scena: educazione all’affettività attraverso il corpo e la parola” (19 ore) 

Il percorso prevede la realizzazione di attività laboratoriali dedicate all’educazione all’affettività e alla corretta 

gestione delle emozioni, con l’obiettivo di prevenire e contrastare ogni forma di violenza, di promuovere la 

parità di genere ed il rispetto reciproco, ponendo particolare attenzione allo sviluppo delle competenze affettive 

ed emotive.  

 
Art.2 - Durata dell’incarico, periodo e luogo di svolgimento 

L’incarico dovrà svolgersi a partire dalla sottoscrizione del contratto presumibilmente fino al 31 dicembre 2026, 

per un massimo di 25 ore per incarico di Esperto Psicologo per il progetto “Emozioni e rispetto – Percorsi per la 

cultura della non violenza” relativo all’Avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025 e 

successivamente approvato con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026 ed ammesso a finanziamento con Decreto 

dirigenziale n. 126 del 29/04/2026, CUP B47G25000650002. 

Il calendario e gli orari delle attività di svolgimento dell’incarico saranno fissati dall’Istituzione scolastica e 

concordati con l’esperto. Le attività, che si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto IC di Grazzanise, in orario 

extracurricolare, si articoleranno in incontri con docenti, con gruppi classe alunni e genitori. 

L’attività del professionista dovrà essere svolta nel rispetto della privacy ai sensi del D. Lgs.196/2003 e GDPR, RU 

679/2016. 

 
Art. 3 - Criterio di aggiudicazione 

La procedura di selezione, mediante valutazione comparativa delle candidature, sarà effettuata da una 

Commissione nominata dal Dirigente Scolastico (dopo la data di scadenza dei termini di presentazione delle 



domande), sulla base di criteri afferenti ai requisiti di ammissione e ai titoli presentati. L’aggiudicazione avverrà 

anche in presenza di una sola candidatura considerata valida e pienamente rispondente ai requisiti. 

Verrà stilata, una graduatoria di merito, in funzione dei punteggi attribuiti ai titoli posseduti come da tabella che 

segue. L’incarico verrà assegnato al candidato che risulterà primo in base ai criteri sopra richiamati e a parità di 

punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età. Si informa che parimenti, non si procederà 

all’affidamento se nessuna delle candidature presentate sarà ritenuta conforme ai requisiti richiesti. 

 

TABELLA VALUTAZIONE SELEZIONE ESPERTI  

A-Titolo di 

studio 

1) Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Psicologia (titolo 

di accesso). 

Punteggio di laurea pari a 110 e lode 

Punteggio di laurea da 106 a 110 

Punteggio di laurea da 100 a 105 

Punteggio di laurea da 100 in giù 

2) Laurea vecchio ordinamento o magistrale (di facoltà diverse 

dalla precedente) 

 

 

Punti 10 

Punti 8 

Punti 6 

Punti 4 

 

Punti 5 (max. punti15) 

B-Titoli di 

servizio o di 

lavoro 

 

1) Esperienza professionale presso le Istituzioni scolastiche 

(psicologia scolastica) 

2) Esperienza come mediatore familiare (con iscrizione alla 

camera di mediazione nazionale). 

3) Esperienza di docenza in percorsi formativi inerenti: 

Didattica emotiva; 

Relazione genitori-figli; 

Comunicazione efficace docente-allievo-classe; 

Prevenzione contrasto al bullismo e cyberbullismo e altre forme 

di dipendenza 

Per ogni esperienza: 

 

Punti 5 (max. punti 30)  

 

Punti 4 (max. punti 20) 

 

 

 

 

 

Punti 3 (max. punti 12) 

C-Titoli 

culturali 

specifici 

1) Dottorato di ricerca in Psicologia 

2) Master/perfezionamento universitario di durata annuale su 

tematiche inerenti all’incarico (psicologia scolastica o 

orientamento scolastico/professionale o disturbi 

dell’apprendimento). 

3) Specializzazione post-laurea specifica in psicologia o 

psicoterapia (incluse scuole di formazione riconosciute dal 

MIUR). 

4) Partecipazione, come discente, a corsi di formazione o 

aggiornamento specifici tra cui: 

Corsi di formazione sulle dipendenze tecnologiche e su bullismo 

e cyberbullismo; 

Corsi di formazione in mediazione familiare. 

5) Certificazione informatica (ECDL, EIPASS). 

Punti 5 

 

 

 

Punti 5 (max. punti 15) 

 

 

Punti 5  

 

Punti 2 (max. punti 10) 

 

 

 

 

Punti 1 (max. punti 3) 

D Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi, articoli, etc..) attinenti alla 

tematica oggetto del presente bando. 

 

Punti 5 (max. punti 15) 
E Traccia programmatica dell’intervento didattico previsto. Punti da 1 a 4 

 

Art. 4 – Importi 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposita documentazione, per le quali sarà 

corrisposto un compenso orario pari a: 

✓ 50,00 (cinquanta/00) euro/ora omnicomprensivo di tutte le eventuali spese, oneri e ritenute. 



Il compenso sarà liquidato alla scadenza del contratto, previa emissione di fatturazione elettronica e di invio di una 

relazione descrittiva delle attività svolte e della documentazione prodotta. 

 

Art. 5- Modalità di presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno presentare istanza di partecipazione esclusivamente mediante la compilazione del 

modulo predisposto da questa Scuola (allegato 1 al presente avviso), al quale dovrà essere allegato il curriculum 

vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, un documento di identità in corso di validità, debitamente 

sottoscritto e la Scheda di autovalutazione (allegato 2 al presente avviso). 

La domanda, indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo di Grazzanise dovrà essere trasmessa 

improrogabilmente entro il 27 giugno 2026 via mail all’indirizzo ceic8am001@pec.istruzione.it 

Si precisa che: 

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita solo su richiesta della 

Scuola; 

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello 

allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata; 

- la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione 

dei titoli riportata nell’articolo 3 del presente avviso; 

- la Commissione sarà individuata dal Dirigente scolastico allo scadere del presente avviso ed opererà 

entro    due giorni dalla nomina; 

- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo online della Scuola entro due 

giorni dalla conclusione dei lavori della commissione; avverso la graduatoria sarà possibile presentare 

reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

 

Art. 6 - Recesso 

E’ facoltà dell’Amministrazione recedere anticipatamente dal contratto, in qualsiasi momento, qualora l’incaricato 

contravvenga ingiustamente alle condizioni del contratto. La risoluzione avverrà con semplice comunicazione scritta 

indicando la motivazione. 

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia. 

 

Art. 7 - Trattamento dei dati 

Privacy: i dati personali che entreranno in possesso di questa Istituzione, a seguito del presente avviso, saranno trattati 

nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (Regolamento Europeo 2016/679 in materia di Privacy). La 

presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a 

disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 

facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della L. 241/90. 

 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico, dott.ssa Roberta Di Iorio. 

 

Art.9- Pubblicità 

Il presente  Avviso viene pubblicizzato mediante la pubblicazione in albo online del sito web: 

www.istitutocomprensivograzzanise.edu.it ed Amministrazione Trasparente, sottosezione scolastica Bandi di gara e 

contratti. 
 

Allegati: 

 Istanza di Partecipazione (Allegato 1) 

 Scheda di valutazione (Allegato 2) 

                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Roberta Di Iorio 
Documento firmato digitalmente secondo il CAD e normativa connessa 
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