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VIl (Uscita) e Ai Genitori ed agli Alunni

e Atti / Sito Web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola: azione di sciopero prevista per la giornata dell’ 8
marzo 2024. Proclamazioni ed adesioni.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e
10.

e SLAI COBAS per il sindacato di classe: “tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e riguardera
tutte le lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle lavoratrici/donne, con contratti a tempo
indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione dei Cobas -
Confederazione di base di Bologna e di Torino;”

e Confederazione USB: “tutte le categorie pubbliche e private”, con adesione di USB PI;

e USI — Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “tutto il personale a tempo
indeterminato e determinato, con contratti precari, atipici, in somministrazione, per tutti i comparti,
aree pubbliche (compresa la scuola e ricerca), categorie del lavoro privato e cooperativo”;

e FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area dirigenziale, dei docenti
universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali”;

e Confederazione CUB: “tutti i settori pubblici e privati”, con adesione di CUB PI;

e Fisac Cgil Roma e Lazio: “lavoratrici e lavoratori delle unita produttive e dei comuni del Lazio”;

e ADL Cobas: “settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale”, con adesione di CLAP — Camere del
Lavoro Autonomo e Precario;

e S.I. COBAS: “tutte le categorie”.

Ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO:

lo sciopero si svolgera per l'intera giornata dell’8 marzo 2024.

b) MOTIVAZIONI
le motivazioni poste alla base della vertenza sono indicate nella nota del M.I.M. Ufficio di Gabinetto prot. 36285
del 29.02.2024 che si allega.

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono
quantificabili per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore come da scheda allegata.
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VOTI OTTENUTI NELL’'ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacale in
guestione hanno ottenuto:

che hanno presentato liste conseguentemente hanno ottenuto voti sono:
FLC CGIL: 48 voti

Le altre sigle sindacali in questione non hanno presentato liste e di conseguenza non hanno ottenuto voti.
d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente anno
scolastico e dell’anno scolastico precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il
personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 0%

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita
Si informano i genitori che allo stato non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui

servizi che la scuola potra garantire.

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Roberta Di lorio)
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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