[image: ]



 Istituto Comprensivo
di Grazzanise
Via Montevergine 58, - 81046 Grazzanise (CE)
e-mail: ceic8am001@istruzione.it pec: ceic8am001@pec.istruzione.it
C.F. 93086240616 – CU: UFCR09 -  0823/964695

· Al Personale Docente
· Al Personale ATA
· Al DSGA
· Atti

OGGETTO: Informativa ai sensi dell’art. 1 e segg. del D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 (Decreto Trasparenza) – Personale Docente ed ATA.

La S.V., in occasione dell’assunzione in servizio presso questa istituzione scolastica per l'anno scolastico _________, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 104/2022, riceve la presente informativa sulle condizioni applicabili al rapporto di lavoro dipendente con la Pubblica Amministrazione (comparto Istruzione e Ricerca).
1. Riferimenti normativi e contrattuali generali
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme generali del pubblico impiego, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, nonché dai contratti integrativi nazionali e di istituto. Le disposizioni normative e contrattuali richiamate si intendono integralmente conosciute dal dipendente.
2. Sede e Durata del Rapporto
Sede di servizio: L'assegnazione iniziale della sede di servizio (o dei plessi di completamento) è indicata nel contratto individuale di lavoro / provvedimento di nomina emesso dall'Amministrazione (o UST di competenza).
Tipologia di contratto: Il rapporto di lavoro è a 
  [  ] tempo indeterminato 
  [  ] tempo determinato fino al 30/06  
  [  ] tempo determinato fino al 31/08.
3. Periodo di prova
Per il personale assunto a tempo indeterminato (neo-immessi in ruolo), il periodo di prova è regolato dalle specifiche disposizioni del CCNL di comparto e dalle norme di settore (es. DM di riferimento per la formazione e prova), fatte salve le durate stabilite per legge.


4. Orario di lavoro e Attività
Personale Docente: L'orario di lavoro è strutturato in conformità all'articolazione stabilita dal CCNL e dal Piano Annuale delle Attività deliberato dal Collegio dei Docenti.
Personale ATA: L'orario di lavoro fa riferimento al Piano delle Attività predisposto dal DSGA e approvato dal Dirigente Scolastico, articolato sull'orario settimanale d'istituto, comprensivo dell'eventuale lavoro straordinario o turnazione ove autorizzato e previsto.
5. Ferie, Congedi e Permessi
La durata del congedo ordinario (ferie) e le modalità di fruizione, così come i permessi retribuiti e non retribuiti, sono disciplinati dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca. Il dipendente è tenuto a fruire delle ferie maturate nel corso dell'anno scolastico nel rispetto dei periodi di sospensione delle lezioni stabiliti dal Calendario Regionale e dal Piano delle Attività.
6. Retribuzione e Trattamento Economico
La retribuzione iniziale è determinata in base alle tabelle allegate al CCNL di comparto in relazione al profilo professionale, alla posizione di stura/graduatoria e all'anzianità riconosciuta. Il pagamento è disposto mensilmente dal Ministero dell'Economia e delle Finanze (sistema NoiPA).
[bookmark: _GoBack]7. Termini di preavviso in caso di recesso
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, i termini di preavviso a carico dell'amministrazione e del dipendente sono stabiliti tassativamente dalle disposizioni del CCNL di comparto.

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________

Dichiara di aver ricevuto copia della presente informativa, resa in attuazione del D.Lgs. 104/2022, e di aver preso visibilità dei richiamati riferimenti contrattualmente vigenti.

Data, ___________________                                                                                                 Firma del dipendente
                                                                                                                                     ___________________________________
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